
   

DAVRAZ ÖZEL SAĞLIK HİZMETLERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.  

ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ AYDINLATMA METNİ 

 

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun (“Kanun”) 10. maddesi ile 

Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ 

kapsamında veri sorumlusu sıfatıyla, aşağıda bilgileri bulunan Davraz Özel Sağlık Hizmetleri Sanayi 

Ve Ticaret A.Ş. (“DAVRAZ YAŞAM”) tarafından, web adresinde 

(https://davrazyasamhastanesi.com.tr/) bulunan iletişim formunu dolduran ziyaretçiler için 

hazırlanmıştır.  

MERSİS Numarası: 205007162700011 

Adresi: Pirimehmet Mahallesi 1724 Sokak No:1 Merkez Isparta 

Telefon: 0 (246) 232 8 232       E-mail: info@davrazyasamhastanesi.com.tr 

  

İşlenen Kişisel Veri Kategorileri  

Çalışan güvenliği kapsamında işlenebilecek kişisel verileriniz, kimlik (ad, soyadı, T.C. kimlik 

numarası), iletişim (telefon numarası, e-posta adresi, ikamet adresi), özlük (SGK sicil 

numarası, meslek bilgisi), eğitim, sağlık bilgileri (işe giriş ve periyodik muayeneler, iş 

kazası/meslek hastalığı kayıtları) ve gerektiğinde kamera kayıtları gibi görsel veriler olabilir. 

Özel nitelikli kişisel veriler arasında sağlığa ilişkin veriler yer almaktadır. 

 

Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları  

Kişisel verileriniz, aşağıda belirtilen amaçlar doğrultusunda işlenmektedir: 

• Çalışan Güvenliğini Sağlama: İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı kapsamındaki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi ve 

gerekli tedbirlerin alınması. 

• Hukuki Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi: İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu gibi yürürlükteki mevzuattan kaynaklanan yasal 

yükümlülüklerin ifası. 

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Yürütülmesi: Çalışan özlük dosyasının 

oluşturulması, güncellenmesi ve yasal gerekliliklere uygun olarak tutulması. 

• Acil Durum Yönetimi: Acil durumlarda ilgili birimlerle iletişim kurulabilmesi ve 

gerekli müdahalelerin yapılabilmesi. 

• Denetim ve Raporlama: Yasal denetim ve raporlama süreçlerinin yürütülmesi. 

 

Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi  

Kişisel verileriniz, otomatik veya otomatik olmayan yöntemlerle, fiziki veya elektronik 

ortamda toplanmaktadır. Bu veriler, işe başvuru formları, özgeçmişler, iş sözleşmeleri, sağlık 

raporları, kamera kayıt sistemleri, iş güvenliği eğitim kayıtları, acil durum formları 

aracılığıyla elde edilmektedir. 

Kişisel verilerinizin işlenmesinin hukuki sebepleri şunlardır: 

• Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi: İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 

Sosyal Güvenlik Kanunu gibi ilgili mevzuat hükümlerinin açıkça öngörmesi. 

• Bir Sözleşmenin Kurulması veya İfası İçin Gerekli Olması: İş sözleşmesinin 

kurulması ve ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına 

ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 

• Veri Sorumlusunun Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirebilmesi İçin Zorunlu 

Olması: Yürürlükteki mevzuattan kaynaklanan hukuki yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi. 

• İlgili Kişinin Temel Hak ve Özgürlüklerine Zarar Vermemek Kaydıyla Veri 

Sorumlusunun Meşru Menfaatleri İçin Zorunlu Olması: Şirketin meşru 

menfaatleri doğrultusunda, çalışanların temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla veri işlenmesi. Özellikle özel nitelikli kişisel sağlık verilerinin işlenmesi, 



   

kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım 

hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve 

yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili 

kurum ve kuruluşlar tarafından ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 

 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği  

Toplanan kişisel verileriniz, yasal düzenlemeler ve işleme amaçları doğrultusunda; 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri sağlayıcıları, 

• Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK), 

• Sağlık Bakanlığı ve bağlı birimleri, 

• Mahkemeler ve diğer yetkili adli veya idari makamlar, 

• İlgili sigorta şirketleri, 

• Avukatlar, hukuki süreçlerin yürütülmesi amacıyla, 

• Denetleyici ve düzenleyici kurumlar ile yasal yükümlülükler gereği, 

• Doğrudan/dolaylı yurtiçi/yurtdışı iştiraklerimiz ve grup şirketlerimiz ile aktarım 

amacı ile sınırlı olarak, 

• Tedarikçiler, hizmet sağlayıcılar (örneğin taşıma hizmetleri) ve iş ortaklarımızla, 

yukarıda belirtilen işleme amaçlarını gerçekleştirmek üzere, KVKK'nın 8. ve 9. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde 

aktarılabilecektir. Yurtdışına veri aktarımı, Kişisel Verilerin Korunması Kurulu 

tarafından belirlenen yeterli korumaya sahip ülkelere veya yeterli koruma 

bulunmaması durumunda uygun güvenceler ve Kurul izniyle yapılabilir. 

 

İlgili Kişinin Hakları  

KVKK'nın 11. maddesi uyarınca, veri sahibi olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

• Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların 

düzeltilmesini isteme, 

• KVKK'nın 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinizin 

silinmesini veya yok edilmesini isteme, 

• Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesi 

ile kişisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesi durumunda, bu işlemlerin kişisel 

verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde 

zararın giderilmesini talep etme. 

 

Başvuru Usulü  

KVKK'nın 13. maddesi uyarınca, yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmakla ilgili 

taleplerinizi yazılı olarak veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirleyeceği diğer 

yöntemlerle veri sorumlusuna iletebilirsiniz. Başvurunuzu adresimize ıslak imzalı bir 

dilekçeyle elden teslim edebilir, noter kanalıyla gönderebilir veya 

davrazozelsaglik@hs02.kep.tr adresine ya da sistemimizde kayıtlı e-posta adresinizden e-

posta adresimize güvenli elektronik imzalı olarak iletebilirsiniz. 

Veri sorumlusu, başvuruda yer alan talepleri, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 

otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi 

halinde, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 

mailto:davrazozelsaglik@hs02.kep.tr


   

Davraz Özel Sağlık Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret A.Ş. 

 

AYDINLANMA BEYANI 

Yukarıda açıklanan tüm hususlarda tarafıma gerekli aydınlatma yapıldığını, DAVRAZ YAŞAM 

Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasını okuduğumu ve anladığımı, 6698 sayılı Kanunun 

11. maddesi kapsamındaki haklarımı bildiğimi beyan ederim. 

 

Veri Sahibi  

Adı Soyadı  :......................................       

T.C. Kimlik No: ................................... 

Tarih           :..../...../...........                                                                  İmza 

 


