DAVRAZ OZEL SAGLIK HIZMETLERI SANAYIi VE TICARET A.S.
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“KVKK”) 10. maddesi
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Davraz Ozel Saglik Hizmetleri Sanayi
Ve Ticaret A.S. (“DAVRAZ YASAM”) tarafindan, calisan adaylarmi bilgilendirmek igin
hazirlanmstir.

MERSIS Numarasi: 02710743565552322
Adresi: Pirimehmet Mahallesi 1724 Sokak No:1 Merkez Isparta
Telefon:0 (246) 232 8 232  E-mail: info@davrazyasamhastanesi.com.tr

Islenen Kisisel Veri Kategorileri ve Amaclar1 Is basvurunuz sirasinda kagit form aracihgiyla
topladigimiz Kisisel verileriniz, belirli, acik ve mesru amaclar icin islenmektedir. Toplanan veri
kategorileri ve islenme amaclar1 asagidaki gibidir:
* Kimlik Bilgileri: Adiniz, soyadiniz, T.C. kimlik numaraniz, cinsiyet bilginiz, medeni haliniz
ve imzaniz.
° Amaglar: Bagvurunuzun alinmasi, aday kimliginizin dogrulanmasi ve tespiti, insan kaynaklari
stireglerinin yiiriitiilmesi, potansiyel bir is s6zlesmesinin kurulmasit i¢in gerekli adimlarin
atilmast, ilgili mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve resmi kayitlarin
tutulmasi.
« Iletisim Bilgileri: Cep/telefon numaraniz ve 6zgeg¢misinizde yer alan e-posta adresi gibi
bilgileriniz.
o Amaglar: Bagvurunuzla ilgili sizinle iletisime gecilmesi, miilakat davetlerinin yapilmasi,
basvuru siireci hakkinda bilgilendirme ve referans kontrollerinin saglanmasi.
* Profesyonel Deneyim ve Egitim Bilgileri: Ozgecmisinizde yer alan bilgiler (mesleginiz,
calisilan son sirket bilgileri, diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar).
° Amaglar: Bagvurdugunuz pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, ge¢mis deneyim ve
niteliklerinizin incelenmesi, egitim ve yeterliliklerinizin dogrulanmasi ve aday havuzumuzda
degerlendirilmek iizere saklanmasi.
* Askerlik Bilgileri: Erkek adaylar i¢in askerlik durumunuz.
o Amaglar: Ilgili mevzuat uyarinca yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi.
+ Referans Bilgileri: Ozge¢misinizde yer alan veya tarafimizca saglanan referans kisilerin
bilgileri.
o Amaglar: Is bagvurunuzun degerlendirilmesi amaciyla referans kontrollerinin yapilmasi ve
profesyonel ge¢misinizin dogrulanmasi. Referans veren kisilerin aydinlatilmasi ve rizalarinin
alinmasi1 sorumlulugu size aittir.
«Stirticii Belgesi Bilgileri: Siiriicli belgenizin detaylari.
°Amagclar: Bagvurdugunuz pozisyonun gerektirmesi halinde (Saha pozisyonlar1) bu yeterliligin
degerlendirilmesi.

Islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kategorileri ve Amaclar1i KVKK kapsaminda 6zel nitelikli
kisisel veri olarak kabul edilen verileriniz asagidaki amaclarla islenmektedir:
* Engellilik Durumuna Ait Bilgiler: Engellilik durumunuza iliskin bilgiler.
o Amaglar: Engelli personel istthdamina iligkin yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
fiziksel calisma ortami diizenlemelerinin yapilmasi ve is saghigi ve giivenligi kapsaminda
gerekli tedbirlerin alinmasi.
* Ceza Mahkimiyeti ve Glivenlik Tedbirleri: Hakkinizdaki ceza mahkiimiyeti ve giivenlik
tedbirlerine iligkin bilgiler.



> Amaglar: Ilgili mevzuatin agik¢a dngordiigii durumlarda (Bazi dzel sektor isleri icin giivenlik
sorusturmast), yasal yiikimliiliiklerin yerine getirilmesi ve Sirketimizin mesru menfaatleri
geregi igyeri giivenliginin saglanmasi.

Kisisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri Yukarida belirtilen kisisel verileriniz, KVKK'nin 5.
maddesinde belirtilen hukuki sebeplere dayanarak islenmektedir:
* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sé6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi (is basvurunuzun ve potansiyel is
s0zlesmenizin degerlendirilmesi).
* Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliilliglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast (is
mevzuati, sosyal giivenlik mevzuati ve diger ilgili kanunlardan kaynaklanan yiikiimliiliikkler).
» {1gili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (aday degerlendirme, referans kontroli, i¢
stireclerin yonetilmesi ve igyeri giivenliginin saglanmast).
» {lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (Ozge¢misinizde kamuya acik olarak
paylastiginiz bilgiler).

Ozel nitelikli Kisisel verileriniz ise KVKK'nmin 6. maddesinde belirtilen hukuki sebeplere
dayanarak islenmektedir:
 Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.
+ Istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytlikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Toplanan Kkisisel verileriniz, yukarida belirtilen isleme amaclari dogrultusunda ve KVKK'nin 8.
ve 9. maddelerinde belirtilen Kkisisel veri isleme sartlar1 cercevesinde asagidaki Kkisi ve
kuruluslara aktarilabilecektir:

* Blinyemizde departmanlar (insan kaynaklari, ilgili is birimi yoneticileri vb.).

* Yasal ylktmliliiklerimizin yerine getirilmesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslar

(6rnegin adli makamlar, ilgili bakanliklar, Sosyal Giivenlik Kurumu, Iskur).

*» Referans kontrolii amaciyla tarafinizca belirtilen referans kisiler.

* Hizmet aldigimiz tedarikgiler (6rnegin IT hizmeti saglayicilari, arsivleme firmalari) ile

paylasilabilir.

Kisisel Veri Toplama Yontemi Kisisel verileriniz, is basvuru formunuz aracihigiyla fiziksel (kagit
form) ortamda otomatik olmayan yollarla toplanmaktadir.

Kanunun “lgili Kisinin Haklari”ni diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki taleplerinizi, Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e (RG:10.03.2018/30356) gore hazirlanan
dilek¢eyi veya https://davrazyasamhastanesi.com.tr/ adresinde bulunan “Bagvuru Formu”nu DAVRAZ
YASAM’m e posta adresine ileterek, adresine postalayarak/elden teslim ederek yapabilir.

Davraz Ozel Saghik Hizmetleri Sanayi Ve Ticaret A.S.

AYDINLANMA BEYANI

Yukarida agiklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigini, aydinlatma metnini
okudugumu ve anladigimi, 6698 sayili Kanunun 11. maddesi kapsamindaki haklarimi bildigimi beyan
ederim.

Calisan

Tarih : Imza
T.C. Kimlik No:

Adi, Soyadi



